
 

Kompetanseportal for helseforetak i SharePoint 
skisse versjon 2 

Brukertilpasset side ut fra: avdeling/enhet, stillingsnivå, 
egendefinerte (faglige) interesser 

[Startside / Min side ] 

Min CV Kompetanse-
søk: 

Nyheter   
(fra intranett) 

RSS blogger RSS dok’s og 
ressurser 

• Forskningsdatabaser 
• Abonnementer på vitenskapelige tidsskrifter og andre 

fagkilder 
• Abonnement på e-læringskurs bl.a. fra British medical 

Journal 

[ Fagdatabaser ] 

• E-læringskurs og mikrolæringsblokker 
• Filmer, podcast, dokumenter, lenker, spill osv. 
• Ulike verktøy for diskusjon og sosial interaksjon 
• Andre kurs og opplæringstilbud 

o Interne og eksterne tilbud 
 

[ Læringsbase ] 

Lokale, nasjonale og internasjonale deltakere 
• Dokument- og lenkearkiv 
• Lenking til prosedyreverk 
• Forum/blog’er 
• Videokonferanse 
• Lenker til relevante e-læringskurs 
• Samskrivingsverktøy 
• Deltakeroversikt med kontaktinfo og CV 

[ Faggrupper, team og prosjektgrupper ] 

• Søkefunksjon 
• Sektorganisering 
• Online editeringsverktøy 

[ Prosedyreverk og adm. styringsdokumenter ] 

[ CV-database ] 

• Søk i CV-database 
• Ulike sorteringsmekanismer 

[ Kompetansesøk ] 

E-læring 
• Pålagt 
• Anbefalt 
• Valgt selv 
Statusvisning 
for alle 

Oppdateres automatisk for gjennomførte kurs (e-læring og 
andre) 

• Egenvurdering i forhold til kompetansestruktur 
• Planlegging og oppfølging av medarbeidersamtaler 
• Redigering av CV fra nærmeste leder 

Ønsker også 
At man hvor som helst i portalen 
• Kan sende tips pr mail om 

f.eks.artikkel 
• Kan opprette en blog og invitere 

inn folk til den åpen eller lukket 
diskusjon om et tema 

Kalender 
Autovarsling 
om bl.a: 
• Kursaktivi-

teter 
• Arbeids-

oppgaver 
• Avtaler 


