PROSJEKTANALYSE v2

Hovedmal: hvorfor gj@r vi dette?

Hvilke arbeidsoppgaver skal deltak-
erne bli i stand til & lgse / lgse bedre /
Igse annerledes etter lzeretiltaket?

$

Kan vi male effektene?

Hvilke indikatorer vil vise om leere-

tiltaket har hatt gnsket effekt?
(produksjon, gkonomidata, HMS-statistikk,
sykefraveer, kundetilfredshet etc.)

Praktiske rammer

Hvilke ressurser er tilgjengelig for
utvikling av leretiltaket?

Er det spesielle fgringer for gjennom-
fgring av leretiltaket?

Hva skal til for a na hovedmalet

[ * Hvilke delmal / spesifikke laeringsmal ma nas?

Kunnskaper

om, gjenkjenne etc.)

Ferdigheter

riktig etc.)

Holdninger

(skal kunne, kjenne til, vite (skal kunne utfgre, handle (reflektert over, tatt stilling til,

akseptere etc.)

Deltakernes forutsetninger

Hva slags faglige og erfaringsmessige
forutsetninger har de? Er det
barrierer for a delta? Hvilke forvent-
ninger vil de ha til opplegget; bruk av
metoder, egenaktivitet etc?

¥

Barrierer og risiko

Kan det veere viktige barrierer for at
deltakerne kan ta i bruk det de har
leert i jobben sin — ledelse, struktur,
kultur?

¥

Deltakernes motivasjon

Hvordan er deltakernes motivasjon?
Hva kan bidra til/styrke motivasjon?




