
PROSJEKTANALYSE	
  v2	
  

Hovedmål:	
  hvorfor	
  gjør	
  vi	
  de?e?	
  
Hvilke	
  arbeidsoppgaver	
  skal	
  deltak-­‐
erne	
  bli	
  i	
  stand	
  3l	
  å	
  løse	
  /	
  løse	
  bedre	
  /	
  
løse	
  annerledes	
  e7er	
  lære3ltaket?	
  

Hva	
  skal	
  Dl	
  for	
  å	
  nå	
  hovedmålet	
  

Hvilke	
  delmål	
  /	
  spesifikke	
  læringsmål	
  må	
  nås?	
  

Kunnskaper	
  
(skal	
  kunne,	
  kjenne	
  3l,	
  vite	
  

om,	
  gjenkjenne	
  etc.)	
  

Ferdigheter	
  
(skal	
  kunne	
  uCøre,	
  handle	
  

rik3g	
  etc.)	
  

Holdninger	
  
(reflektert	
  over,	
  ta7	
  s3lling	
  3l,	
  

akseptere	
  etc.)	
  

•  …	
  
•  …	
  
•  …	
  
•  …	
  

Kan	
  vi	
  måle	
  effektene?	
  
Hvilke	
  indikatorer	
  vil	
  vise	
  om	
  lære-­‐
3ltaket	
  har	
  ha7	
  ønsket	
  effekt?	
  
(produksjon,	
  økonomidata,	
  HMS-­‐sta3s3kk,	
  
sykefravær,	
  kunde3lfredshet	
  etc.)	
  

•  …	
  
•  …	
  
•  …	
  
•  …	
  

•  …	
  
•  …	
  
•  …	
  
•  …	
  

Barrierer	
  og	
  risiko	
  
Kan	
  det	
  være	
  vik3ge	
  barrierer	
  for	
  at	
  
deltakerne	
  kan	
  ta	
  i	
  bruk	
  det	
  de	
  har	
  
lært	
  i	
  jobben	
  sin	
  –	
  ledelse,	
  struktur,	
  
kultur?	
  

Deltakernes	
  moDvasjon	
  
Hvordan	
  er	
  deltakernes	
  mo3vasjon?	
  
Hva	
  kan	
  bidra	
  3l/styrke	
  mo3vasjon?	
  	
  

Deltakernes	
  forutsetninger	
  
Hva	
  slags	
  faglige	
  og	
  erfaringsmessige	
  
forutsetninger	
  har	
  de?	
  Er	
  det	
  
barrierer	
  for	
  å	
  delta?	
  Hvilke	
  forvent-­‐
ninger	
  vil	
  de	
  ha	
  3l	
  opplegget;	
  bruk	
  av	
  
metoder,	
  egenak3vitet	
  etc?	
  

PrakDske	
  rammer	
  
Hvilke	
  ressurser	
  er	
  3lgjengelig	
  for	
  
utvikling	
  av	
  lære3ltaket?	
  
Er	
  det	
  spesielle	
  føringer	
  for	
  gjennom-­‐
føring	
  av	
  lære3ltaket?	
  


